Politica de qualidade, ambiente e
saude e seguranca no trabalho.
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Os centros que integram o Grupo Eugin estdo empenhados na melhoria continua da qualidade, da satde e seguranca no trabalho e no desempenho ambiental

na sua politica empresarial, que é estabelecida com base nos seguintes principios:

Qualidade total, garantindo que os processos satisfazem as expetativas dos
seus pacientes e conduzem & exceléncia dos nossos servigos, atraves:

Da andlise exaustiva da satisfagdo dos pacientes.

Da revis@o constante do contexto da nossa organizagdo. g
Da promocgdéo de projetos de investigagéo.

Do envolvimento proativo do seu pessoal na oferta de um servigo de

qualidade e empatico.

Protecdo ativa da sadde e da seguranga do pessoal interno, dos nossos pacientes
e da sociedade em geral, atraves:

Da criagdo de um ambiente saudavel e seguro.

Da eliminagédo dos perigos e a redugéo dos riscos nos locais de trabalho e nas

instalagoées.

Da prevencgéo de les6es e da deterioragéo da sadde relacionadas com o

trabalho. OOO
Do incentivo & consulta e a participagéo do pessoal e dos seus representantes. ﬂ_ m
Da sensibilizagéo de todo o pessoal externo que acede aos NOssos centros para ﬁ_n
garantir um comportamento seguro.

Em Barcelona, 27 de margo de 2025

Assinado Ignacio Valledor

(Diretor Executivo do Grupo EUGIN em Espanha)

Compromisso com o desenvolvimento de um negécio sustentavel,
atraveés:

+ Da prevengdo da poluigéo.

« Da protegdo do ambiente, minimizando o impacto ambiental das
nossas operagoes.

« Da utilizagéo eficiente dos recursos naturais e da energia.

Compromisso do cumprimento dos requisitos legais, regulamentares e

outros subscritos pelos centros de maneira voluntaria.

Compromisso com a responsabilidade social, influenciando positivamente
a sociedade através:

« Da criagdo de emprego.

« Da colaboracdo desinteressada com centros de ensino e projetos de
investigacdo.

« Da promocgdo, participagdo e organizagdo de eventos de solidariedade.



Elisabet Soler Hernandez
Sello
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